TAJEKOZTATO
Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem
Nemeskiirty Istvan Tandrképzd Kar

Nemeskiirty-8szténdij

1. Az osztondij célja

Az obsztdndij célja, hogy a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Nemeskurty Istvan
Tanarképzd Karén (a tovabbiakban: NITK) tanulmanyokat folytatd, elhivatott hallgaték
szamara pénzbeli tdmogatdst nyujtson. Az 6sztondij hozzajarul a pedagoguspalyara
valé belépéshez, az elhelyezkedés sszténzéseéhez, és tamogatja az érintettek hosszu
tavl palyan maradésat az oktatasi-nevelési intézményekben.

2. Az osztondijra jogosultak kdre

A Nemeskirty-osztondijban a Kar azon ¢vodapedagogus- €s tanitd alapképzésben,
illetve osztatlan tanarképzésben részt vevo kozszolgalati Oszténdijas, aktiv statuszu
hallgatoja részesulhet, aki vallalja, hogy az oklevélszerzést kévetden tizenkét hénapon
belul teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatasi jogviszonyt létesit barmely
magyarorszagi allami, dnkormanyzati, egyhazi vagy felsboktatasi intézmény altal
fenntartott koznevelési vagy szakképz8 intézmeénnyel, vagy Magyarorszaggal
szomszédos orszag magyar tannyelvli intézményében végzettségének vagy
szakképzettségének megfeleld munkakérben, és azt legalabb az dsztondijfolyositas

idejének kétszeresevel megegyezd ideig fenntartja.

A foglalkoztatasi jogviszony fenntartasara eldirt kétszeres idétartamot legkésdbb az
oklevél megszerzését kivetd 20 éven belll kell teljesiteni.

3. Az oszténdij osszege

Az 6sztdndij mértéke 150.000 Ft havonta, melyet az Egyetem havonta folydsit a
Hallgatdi Téritési és juttatasi Szabalyzat (tovabbiakban: HTISZ) 14. §-ban foglaltak
szerint. A tamogatds tanévenként szeptember 1-jétél junius 30-ig, azaz 10 honapon at
keril folyésitasra, feltéve, hogy 3 hallgato hallgatéi jogviszonya aktiv statuszl.

Az Osztondijas az oszténdijra hallgatéi jogviszonyanak fennallasa alatt, legfeljebb
azonban a mintatantervben meghatarozott képzési id6szak idétartamanak megfeleld
ideig jogosult.

Az 6sztondij folydsitasa szunetel, ha 3 hallgatd jogviszonya passziv statuszba kerul. Az

§sztondijban vald részesilés nem zérja ki mas oszténdi igénybevételét.



4. A pélydzat benyljtidsédnak hatdrideje, mbdja és helye

A palydzat benydljtdsdnak hatarideje: minden évben a felvételi kiértesitésekhez
igazitva, aktualizalva. A palyazatot a képzés soran csak egyszer kell leadni.

A palydzat benyljtdsdénak modja: a HTISZ 5/29. szamu ,Pélydzati adatisp a
Nemeskirty-6szténdijra” cim( melléklet Neptun-rendszerben toérténd benyujtésa
kérelem utjan.

Pdlyazati adatlap Nemeskilrty-6sztondijra megtalalhatd és leadhaté a Neptun-
rendszerben. Az adatlap elérése: Neptun-rendszer - Ugyintézés - Kérvények -
Kerveény kitoltés.

A szerz6dés nyomtatdsa a palyazd feladata, a szerzGdést a hallgatonak négy eredeti
példanyban, détummal elldtva és aldirva a beiratkozas napjan kell benydjtania.

5. A pélyazati eljdrés hatéridéi, a palydzati dontés kozlése

A benyljtott pélydzatokat a NITK dékanja altal Iétrehozott Nemeskurty
Osztondijbizottsdg (a tovdbbiakban: NOB) birdlja el, melynek keretében a NOB
megvizsgalja, hogy a benyujtott palydzatok az dsszes formai és tartalmi feltételnek
megfelelnek-e. A NOB feladat és hataskére a palydzatok elbirdldséra terjed ki és a
hatdrozat meghozataldig tart. A NOB a Nemeskirty-6sztondij igénybevételérdl
hatarozatot hoz. A palydz6 a hatarozatot a Neptun-rendszerben szereplG e-mail cimére
kapja meg a szorgalmi idOszak kezdetéig.

6. Kérelmekkel kapcsolatos eljaras

A palydzd a hallgatéi jogviszonya alatt a Neptun-rendszeren keresztiil, a hallgatoi
jogviszony megszlinését kévetéen a nemeskurty.osztondij@uni-nke.hu e-mail-cimen
adhat le a kérelmet.

A kérelmek tipusatdl fiiggéen az egyetemi és kari szabdlyzatokban meghatarozott
bizottsdgok hatdrozattal déntenek.

7. Az Osztondijas bejelentési és igazoldsi kotelezettségének mddja és hatdrideje

Az Osztdndijast bejelentési és igazolasi kbtelezettség terheli mind a hallgatdéi jogviszony
fennalldasa, mind a szerz&dés szerinti foglalkoztatasi jogviszonya alatt.

Osztondijas koteles mind a hallgatdi jogviszonya, mind & szerzédes szerinti
foglalkoztatdsi jogviszonya alatt a lényeges adataiban, kulénésen a szerzédeés
teijesitésével Bsszefiiggd adataiban (pl. szakvaltds, értesitési cim, bankszéamiaszam,
munkahely) térténé valtozasardl az Egyetemet — az eset korlilményeitdl fliggden - vagy
el6zetesen, vagy a valtozds bekdvetkeztétdl szamitott 30 napon beliil irasban értesiteni
a nemeskurty.osztondij@uni-nke.hu e-mail-cimen.

Amennyiben az Osztdndijas a ballgatéi jogviszonyanak megszuntetését,
sziineteltetését kezdeményezte a Neptun-rendszeren keresztul, ezt a tényt koteles
kilén bejelenteni 8 napon belll a nemeskurty.osztondij@uni-nke.hu e-mail-cimen.

Az Oszténdijas oklevelének megszerzése utan évente, legkésébb szeptember 10-ig
kdteles igazolni foglalkoztatasi jogviszonyat a Tanulmanyi Osztalyon (a tovabbiakban:
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TO) a jogviszony igazolds nemeskurty.osztondij@uni-nke.hu e-mail cimre vald
megklldésevel.

A foglalkoztatdsi jogviszonyt érinté egyes korulmények - példaul részmunkaidd,
szunetelés - kiilén eljards keretében engedélyezhetbk vagy kalon elbirdlas ala esnek.
A foglalkoztatdsi jogviszony iddtartamat befolydsold igénybe vett tamogatasok
idészakat az Oszténdijas az igénybevételt koveté 60 napon belul koteles igazolni a
nemeskurty.osztondij@uni-nke.hu e-mail-cimen az igazolasok megkuldésével.

A bejelentési és igazolasi kételezettségek részletes szabélyait a szerzédés tartalmazza.

Egyiittmiikodés és felelsségvallalas

Az Osztondijas kételes egyiittmiikodni az Egyetemmel, pontos és hataridében térténd
adatszolgdltatdsra, valamint a vallalt kételezettségek lelkiismeretes teljesitésére és
haladéktalanul tajékoztatni minden olyan kérilmeényrdl, amely a szerzddeés teljesitését
és teljesitésének nyomon kovetését befolydsolja, befolydsolhatja.

Az Oszténdijas koteles biztositani az elérhetdséget és adatainak naprakészségét a
teljes idoszak alatt.

Sllyos szerzédésszegés esetén az Osztondij megsziintetésre kerulhet az 6szténdij
visszafizetési kitelezettségének terhe mellett.

Kapcsolattartds és adatkezelés

A kapcsolattartas hivatalosan elsGdlegesen e-mailen keresztul torténik a
nemeskurty.osztondij@uni-nke.hy e-mail-cimen.

A szerzédés aldirasdval egyidejlleg aldirt adatvédelmi nyilatkozat szerint az
Oszténdijas hozzajarul személyes adatainak kezeléséhez, tovébbitdsahoz és
nyilvantartdsahoz a jogszabalyokban meghatarozott célbol és madon.

Ellenbrzés

Az Egyetem jogosult és kdteles az Osztondijas altal véllalt kotelezettségek teljesitését
- kulénosen az elhelyezkedésre és foglalkoztatdsra vonatkozé kotelezettségeket -
ellendrizni. Az Osztondijas koteles az ellendrzést segiteni, a kért igazolasokat és
dokumentumokat hatdridére benyGjtani. Az ellendrzes akadalyozdsa vagy

megtagadasa szerzédésszegésnek mindsil.
A szerz8dés médositdsa és modosulasa

A szerzédés csak irdsban mddosithaté. Az Egyetem egyoldalian modosithatja a
szerzBdést, ha az jogszabdlyvaltozds miatt térténik, és az nem 10
tobbletkotelezettséget az Oszténdijasra. Személyes adatok valtozdsa nem mindsdl
szerzodésmodositasnak. ‘

Ha az Oszténdijas részmunkaidében dolgozik, a szerzédeés idétartama automatikusan
aranyosan meghosszabbodik. Jogszabalyvaltozds esetén a vonatkozo pontok kulon
modositas nélkil is az Uj szabalyozast kévetik.

Beszamitas és sziinetelés

Bizonyos élethelyzetek - igy példaul gyermekvallalds, egészségigyi ok, kulfoldi
tanulmanyok, katonai szolgalat, vagy mas 6énhibdn kivili akadaly - esetén az
Osztondijas kérelmére a jogviszony-létesitési és fenntartasi kotelezettség teljesitésére
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elirt hatdridd szineteltethet6é vagy beszédmithaté. A kérelmet a kordlmény
bekovetkezését kovetd 60 napon belil kell benyljtani. A szinetelés lejartaval az
Oszténdijas koteles a jogviszony-létesitési és/vagy -fenntartdsi kotelezettségének
folytatdsardl adatot szolgaltatni az Egyetem részére.

A beszamitas és szlinetelés részletes esetkéreit és szabdlyait a szerzddeés tartalmazza.

A szerz8dés megszilinése, megsziintetése, szerz8désszegés

A szerzédés barmilyen okbol térténd megsziinése esetén az Osztondijast a TO
tédjékoztatja az errél szolé hatarozat megklldésével.

A szerz8dés megsziinhet automatikusan, az Oszténdijas nyilatkozataval, vagy kézds
megegyezeéssel. A megsziinés és megsziintetés eseteit és szabdlyait a szerzddés

tartalmazza.

A szerzddés megszlinéséhez, megsziintetéshez vezethet az Oszténdijas
szerz8désszegd magatartdsa is. A szerzddeés irasban, egyoldalian is megsziintethetd,
rendkiviili esetben azonnali hatdllyal, ha a masik fél silyosan megszegi a
kitelezettségeit. Rendkiviili felmondéasra akkor kerUlhet sor, ha barmelyik Fél a
jogviszonybdl szarmazé lényeges kbtelezettségét megszegi vagy olyan magatartést
tanusit, amely a jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Sulyos szerzddésszegésnek mindsiil tobbek kozoétt, ha az Oszténdijas a tanulmanyaira
vonatkozd adatszolgaltatasi, bejelentési, tajékoztatasi kotelezettségét elmulasztja,
vagy az Osztondijas neki felréhatd okbdl a jelen szerzédésben elGirt id6 alatt nem
szerez oklevelet vagy nem szerzddés szerint teljesiti a foglalkoztatasra elGirt
kotelezettséget.

A szerz8désszegés tovabbi részletes szabalyairdl a szerz6dés rendelkezik.

Az Osztondijas az 6sztondijrdl barmikor lemondhat, a szédmara addig kifizetett 6szténdij
visszafizetési kotelezettsége mellett.

A megszlinés, megsziintetés szerz6désben meghatarozott eseteiben az Oszténdijas
koteles az addig folydsitott 6szténdijat a szerzédés feltételei szerint visszafizetni.

Visszafizetési kbtelezettség

Az Osztindijas koteles az 6szténdij teljes vagy részaranyos visszafizetésére, ha a
szerzddésben vallalt kitelezettségeket nem teljesiti, vagy szerz8désszegést kovet el. A
visszafizetés hatarideje a szerzddés megszlinésetdl szamitott 90 nap.

Kivételes esetekben (pl. egeszségkarosodas, vis maior) az Egyetem eltekinthet a
visszafizetéstél, vagy fizetési kdnnyitést engedélyezhet.

A fizetési konnyités iranti kérelmet az Oszténdijas a visszafizetési kotelezettséget
megallapité hatdrozat kozlésétdl szamitott 15 napon belidl nyujthatja be.

A részletfizetésre vagy fizetési halasztdsra a HTISZ fizetési kénnyitésre vonatkozo
rendelkezései az irdnyadéak.

Vis maior

A vis maior helyzet elbirdldsa a dékan hataskorébe tartozik.



Vis maior helyzetre torténd hivatkozas esetén minden esetben az Osztondijasnak kell
bizonyitani a feltételek egylttes fennélldsat, azaz ellendrzési korén kiviil esd, eldre nem
Idthaté koriimény vagy esemény tényét.

A vis maior helyzet bejelentésére, eimulasztasara vonatkoz6 szabalyokat a szerzédeés
tartalmazza.

16. A HTISZ egyetemi honlapon térténd elérhetdsége

Hallgatd: Terités: és Juttatasi Szabalyzat

17. Az Gsztondij szerz6dés normaszodveg tervezete

1. szdmu melléklet

Budapest, 2026. l‘i o B,




NEMESKURTY-OSZTONDI)-SZERZODES

amely |étrejott egyrészrol a

Nemzeti Kézszolgalati Egyetem

cim: 1083 Budapest, Ludovika tér 2.
Adbszdm: 15795719-4-42

Csoportazonositd szam: 17784241-5-42
Statisztikai szamjel: 15795719-8540-312-01
Intézményi azonositd: FI 99859

Képviseli: Dr. Veszelszki Agnes, dékan

mint az dszténdijat nyujté (a tovabbiakban: Egyetem),
masrészril
Név:

Szlletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakcime és tartézkodasi cime:
NEPTUN kod:

Addazonosito jele:

TA) szama:
Bankszamlaszama:

E-mail-cim (magan):

1. s2zamu melléklel

hallgatd (a tovébbiakban: Oszténdijas) kozott (tovabbiakban egylttesen: Felek).

1. ELOZMENYEK

1.1. Felek rogzitik, hogy Osztondijas az Egyetem Nemeskurty Istvan Tanarképz6 Karanak

(tovabbiakban: NITK) nappali munkarend(, kézszolgalati ¢sztondijas, aktiv statuszu



hallgatéja, aki a kévetkezd éves képzésben vesz

1.2. Az Oszténdijas sikeres palydzat Utjan a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hallgatoi
Téritési és Juttatasi Szabalyzatdban (a tovabbiakban: HT)JSZ) meghatarozott Nemeskurty-

osztondijat (a tovabbiakban: 6szténdij) nyert el.

2. A SZERZODES CELIA

2.1. Az Egyetem a szakmailag elhivatott, gyakarlati tapasztalattal rendelkezé pedagogus-
utdnpétlds biztositdsanak eldsegitése céljgdbdl pénzbeli témogatast nyljt az Osztdndijas
részére, a jelen osztondij szerzédésben (a tovabbiakban: szerzédes) meghatarozott

feltetelekkel.

3. A SZERZODES TARGYA

3.1. Jelen szerzédés tdrgya a HTISZ 54/F. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint a
Felek ®sztondijjal kapcsolatos jogainak és kotelezettségeinek meghatarozasa. A Felek
rogzitik, hogy a HTISZ és a vonatkozd egyetemi és kari szabalyzatok rendelkezéseit

magukra nézve kotelezének fogadjak el.

4. A SZERZODES IDOTARTAMA

4.1. Az 6sztondijas jogviszony a jelen szerzddés létrejottétdl az Osztondijast terheld

jogviszony-fenntartasi kotelezettség idétartaménak szerz6désszerd teljesitéséig tart.

4.2. Egyes meghatarozott kotelezettségek (igy kilondsen a visszafizetési kotelezettség,

titoktartasi kotelezettség) a szerz6dés megsziinését kovetden is terhelik a Feleket.

5. Az OSZTONDI) OSSZEGE, ANNAK FOLYOSITASA
5.1. Az dsztondij osszege 150.000 Ft/hd, azaz szézdtvenezer forint havonta.

5.2. Az 6sztondij kifizetése havonta térténik, az Osztondijas altal megjeldlt, az Oszténdijas
nevére sz0l6 bankszamlédra térténd atutalassal.

5.3. Az Osztondijas tudomasul veszi, hogy a személyi jovedelemadorol 5z0l0 1995. évi
CXVIL. térvény 1. szdm0 melléklet 4.12.1. pont a) alpontja szerint az Egyetem altal réeszére

folydsitott dszténdij adomentes bevétel,



5.4. Az tsztdndij 8 202../202 .-s tanévtdl ... tanévre (... tanulmanyi félévre),
tanévenként szeptember 1. napjatél junius 30. napjaig terjedd idOszakra, azaz

tanévenként 10 hénapra szol.

5.5. Az Osztondijas az dsztondijra hallgatdi jogviszonyanak fennalldsa alatt, legfeljebb
azonban a mintatantervben meghatarozott képzési idészak idétartamanak megfeleld ideig

jogosult.

5.6. Az 6szténdij folydsitdsdra egyebekben a HTIJSZ 14. §-aban (A hallgatoi juttatasok

kifizetésének rendje) foglaltak szerint kerll sor.

5.7. Jelen 6szténdijban vald részesiilés - a HTISZ 54/F. § (5) pontja alapjan - nem zarja
ki més észténdij igénybevételét.

5.8. Az oszténdij az Osztondijas tanulméanyai sordn azon félévek idStartama alatt
folyésithatd, amelyek soran az Oszténdijas hallgatéi jogviszonya fenndll (aktiv statuszd,

kozszolgalati 6szténdijas hallgatd).

5.9. A hallgatél jogviszony sziineteltetése esetén az 6sztondij folydsitdsa is szlinetel

(passziv stdtuszl hallgatd).

6. AZ 0SzZTONDIJAS VALLALASAI, KOTELEZETTSEGEI
6.1. Az Oszténdijas jelen szerzddés alairdsdval az alabbi kotelezettségeket véllalja:

6.1.1. Az Oszténdijas vallalja, hogy az El6zményekben rogzitett képzésen a képzési és
kimeneti kbvetelményekben meghatarozott tanulmanyi idé alatt, legfeljebb a képzési és
kimeneti kdvetelményekben meghatarozott képzésl id6 masfélszeresén belll megszerzi

az oklevelet.

6.1.2. Az Osztondijas kotelezettséget véllal arra, hogy a tanulmanyait legjobb tudasa
és képességei szerint, lelkiismeretesen folytatja, és vizsgakotelezettségeinek mindenkor

a legjobb tudasa szerint, hataridében eleget tesz, tanulmanyait eredményesen befejezi.

6.1.3. Az Osztondijas kotelezettséget vallal arra, hogy mint pedagogusképzésre felvételt
nyert egyetemi haligatdé veégzettséget és szakképzettséget szerez a NITK
................................................................................... szakdn, és az oklevél megszerzését
kovetd 12 (tizenkettd) hénapon bellil a végzettségének, szakképzettségének megfeleld
teljes munkaidés koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt (a tovabbiakban:
foglalkoztatdsi jogviszony) |étesit barmely magyarorszagi allami, egyhazi,
Bnkormanyzati vagy felsdoktatasi intézmény altal fenntartott koznevelési vagy
szakképzd intézménnyel és a jogviszonyt legalabb az &sztondij folyositasi ideje
kétszeresének megfeleld idétartamban fenntartja. A foglalkoztatasi jogviszony

létesitésére vonatkozd kotelezettséq teljesithetd Magyarorszaggal szomszédos orszag



magyar tannyelvii intézményében is. Az Oszténdijas a szerzédés alairasaval kijelenti,
hogy az Egyetem szabdlyrendszerét, valamint a szerzédés tartalmat - k{ionds
tekintettel az Oszténdijas altal  vallalt foglalkoztatdsi  jogviszony-létesitési
kételezettségre, illetve a szerz8désszegés esetén életbelépd  visszafizetési

kotelezettségre - megismerte és megértette.

6.1.4. A Felek megéllapodnak és az Oszténdijas kotelezettséget vallal arra, hogy a
végzettségének megszerzését kovetden foglalkoztatdsi jogviszony fenntartdsara elbirt
kétszeres idStartamot legkésébb az oklevél megszerzését kévetd 20 (husz) éven beldl
teljesiti.

6.1.5. Az Oszténdijas tudomasul veszi és egyben kotelezettséget vallal arra, hogy a
szerzdédés fennalldsanak idétartama alatt az oklevél megszerzését kévetéen
foglalkoztatdsi jogviszonyat minden év szeptember 10. napjaig a jogviszony igazolas
elektronikus Gton torténd megkiildésével igazolja a NITK Tanulményi Osztalyan a
nemeskurty.osztondii@uni-nke.hy e-mail-cimre, illetve a fenti idéponttél eltérd kilon,

egyedl megkeresés esetén is koteles a jogviszony hitelt érdemid igazoldsara.

6.2. A Felek rogzitik, hogy a foglalkoztatasi jogviszony fenntartdséra az elSirt kotelezettség

a meghatarozott idészakban tébb munkahelyen is teljesithetd.

6.3. Részmunkaidés foglalkoztatds esetén idSardnyosan novekedik a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony-fenntartasi kételezettség idétartama. A részmunkaidés foglalkoztatas

indokolt esetben, egyedi elbirdlds alapjan kivételesen engedélyezhetd.

6.4. Az Osztondijas tudomasul veszi és véllalja, hogy - az &sztdndij visszafizetésére
vonatkozé jelen szerzddésben meghatdrozott valamely feltétel teljesilése esetén - a

részére kifizetett dsztondij 6sszegének visszafizetéséért teljes felelésséggel tartozik.

6.5. Az Osztdndijast egyittm(ikédési és bejelentési kotelezettség terheli, amelynek soran
a NITK Tanulmanyi Osztdlyt tdjékoztatn! koteles az altala nem teljesitett kételezettségek
elmaradasérél, valamint az adataiban tértént véltozasokrol. Oszténdijas kételes a Iényeges
adataiban, kilénésen a szerz6dés teljesitésével dsszefiiggd adataiban (pl. szakvaltas,
értesitési cim, bankszamlaszam, munkahely) térténd véltozasardl az Egyetemet - az eset
kérilményeitdl fiiggéen - vagy elézetesen, vagy a valtozés bekdvetkeztétdl szamitott 30

(harminc) napon belil irdsban értesiteni.

6.6. Az Osztondijas koteles haladéktalanul, de legkésdbb az okot ada korulmeny
bekdvetkeztétsl szamitott 8 (nyolc) napon belil a NITK Tanulmanyi Osztalyon keresztul
irésban tajékoztatni az Egyetemet, ha barmilyen okbdl szunetelteti vagy megszunteti

tanulmanyait az Elézményekben rdgzitett szakon.

6.7. A foglalkoztatasi jogviszony idétartamat befolydsold - kllondsen a szerzddés 8.1.

pontjdban meghatdrozott - igénybe vett tamogatasok idgszakat Osztondijas az



igénybevételt kévetd 60 (hatvan) napon beliil igazolni koteles adatszolgaltatas formdjaban,
irdsban az Egyetemnek a NITK Tanulményi Osztdlydn keresztil. Ettdl eltérni kizdrolag a
karon miikédd Nemeskirty Osztondijbizottsag (a tovabbiakban: bizottség) dontése alapjan

lehetséges.

6.8. Az Oszténdijas koteles haladéktalanul, de legkésdbb a kériilmény bekovetkeztétdl
szamitott 30 (harminc) napon belil tdjékoztatni az Egyetemet, a NITK Tanulmanyi
Osztalyan keresztill, amennyiben a foglalkoztatdsi jogviszonya az eldirt id6 el6tt
megsziinik, és 30 (harminc) napon belll nem létesitett kdznevelési vagy szakképzb

intézményben foglalkoztatasi jogviszonyt.
7. AZ EGYETEM VALLALASAI, KOTELEZETTSEGEI

7.1. Az Egyetem kotelezettsége biztositani az El6zményekben megjeldit képzések
teljesitéséhez szikséges feltételeket.

7.2. Az Egyetem kotelezettsége gondoskodni az észténdij Osztondijas részére torteénd

folydsitdsarol, amennyiben az észténdij folyésitdnak feltételei fennalinak.

7.3. Az Egyetem feladata gondoskodni az El6zményekben megjeltitek szerinti képzéshez
kotédd hallgatéi  jogviszony létesités tényének, valamint az oklevélmegszerzes
idépontjdnak a tanulmanyi adminisztraciés nyilvantartdsban torténd rogzitéserd!.

7.4. Az Egyetem tartja nyilvan az Oszténdijas hallgatéi jogviszonyédnak fenndlldsa alatt
mindazon adatait, amelyek az osztondij feltételek teljesitésének nyomonkovetése és
nyilvantartdsa céljabdl szikségesek.

7.5. Az Egyetem kotelezettsége a szerz6dés hatalya alatt nyomon kgvetni az Osztondijas
nyilatkozatait és igazolasait.

7.6. A szerz8dés teljesitésével - pl. sziinetelésre okot add koérlimények vizsgalata,

visszafizetési kotelezettséggel kapcsolatos déntések - Osszefliggd igazoldsok, kérelmek

elbirdldsa a bizottsdg hatdskorébe tartozik. A bizottsédg a dontéseird! hatarozatot hoz.

8. A FOGLAKOZTATASI JOGVISZONY LETESITESE ES/VAGY FENNTARTASI
KOTELEZETTSEG TELIESITESERE ELOIRT IDO SZAMITASARA VONATKOZO

SZABALYOK

8.1. A jogviszony fenntartasi kotelezettség idotartamaba az Osztondijas irasbeli, igazold

dokumentummal alatamasztott kérelme alapjan beleszadmit az elsé gyermek utan jaro
a) csecsembgondozasi dij,
b) érékbefogaddi dij,

c) gyermekgondozast segité ellatas,



d) gyermekgondozasi dij,
e) az apolasi dij,
f) gyermekek otthongondozasi dij

folyésitdsdnak idétartama, de legfeljebb az elsé gyermek harmadik életévének betoltéséig

terjedd id6szak szamithatd be.

8.2. Ha az Osztondijasnak az oklevél megszerzését kévetd 12 (tizenkettd) hénapon belil
sziletik az elsé gyermeke, az az elhelyezkedési kotelezettség szempontjabdl halaszté

hatélyu.

8.3. A jogviszony létesitése és/vagy fenntartdsi kotelezettség teljesitésére eldirt id6
sziinetel, vagy beleszamit a jogviszony fenntartdsi kotelezettseg id6tartamaba az
Bszténdijas irdsbeli, igazolé dokumentummal aldtdmasztott kérelme alapjan, a bizottsag

jévahagyo déntése esetén, ha az Osztondijas:

a) a kettd vagy tobb gyermek utén a 8.1. pont a)-f) pontok szerinti ellatasra jogosult,

a jogosultsag idétartama alatt;
b) fizetés nélkiili szabadsdgot vesz igénybe;
c) az oklevél megszerzését kdvetéen Erasmus-programon vesz reszt;
d) felsGoktatasi intézményben tanulményokat folytat;
e) doktori képzésen tanulmdnyokat folytat;
f) katonai szolgalatot teljesit;

g) egészségiigyi koériilményei miatt szakorvosi igazolds alapjan nem alkalmas
pedagdgus munkakér betdltésére;
h) kézeli hozzatartozéjdt kiilén jogszabaly szerint, mint féallasu apolo apolja;
i) életkérilményeiben olyan valtozas kovetkezik be, amelyért az Oszténdijas nem
felelos.
8.4. A kérelmet az okot ado kérilmény felmeriilését kévetd 60 (hatvan) napon beldl kell
benyujtani, mely hataridé jogvesztd.
8.5. A szinetelés megszinik azon a napon, amely napon a szinetelésre okot adod
kérilmény megszlinik.
8.6. Amennyiben az Oszténdijas szerzdés szerinti a korabbi jogviszonyanak megsziinését
kévetd 30 (harminc) napon belul kéznevelési vagy szakképzd intézmenyben létesit
foglalkoztatdsi jogviszonyt, ugy a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony-fenntartasi

kbtelezettség id6tartama megszakitas nélkilinek tekintendd.



9. A SZERZODES MODOSITASA

9.1. Jelen szerz6dés Felek altal térténé modositasa kizdrdlag irdsban ervényes. Nem
mindsul szerzédésmodositasnak a Felek személyes adataiban, igy kiléndsen lakcimében,

székhelyében vagy képviseléjében bektvetkezd véltozas.

9.2. A Felek jelen szerzédés alairdsaval egyidejlleg elfogadjak az Egyetem egyoldall
jognyilatkozatba foglalt szerzédésmoédositasat, amennyiben alkalmazando jogszabaly,
kézjogi szervezetszabalyozo eszkoz vagy jogszabalyban meghatdrozott szervek kételezd
rendelkezése folytan keriil rd sor és az Oszténdijas szaméra tobbletjogositvanyokat
biztosit, vagy az Osztondijas szdméra nem 3llapit meg tébbletkdtelezettséget, tovédbba

valamennyi Oszténdijas szerz8dését érinti.

10. AZ OSZTONDIJAS SZERZODES MODOSULASA

10.1. Amennyiben az Oszténdijas a foglalkoztatdsi kotelezettségének részmunkaidds
jogviszonyban tesz eleget, a jelen szerzddés hatarozott ideje a 6.3. pontban foglaltak
figyelembevételével az aranyossag szabdlyai szerint erre iranyulé  kulén

szerz6désmadositas nélkll is meghosszabbodik.

10.2. A Felek megallapodnak, hogy amennyiben a szerz8désben rogzitett valamely feltetel
valamely jogszabalyra torténd hivatkozassal keriilt meghatérozasra, Ugy e jogszabalyok,
jogszabalyhelyek mddosuldsa jelen szerzddés kiilon modositasat nem igényli, az érintett

rendelkezések helyébe a médosult rendelkezesek |épnek.

11. A SZERZODES MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE, SZERZODESSZEGES
11.1. A jelen szerzédés automatikusan, kilén jognyilatkozat és jogcselekmény nélkdl
megszlnik:

a) az Oszténdijas haldlaval;

b) az Egyetem jogutdd nélkili megszlinésevel;

.

c) az Osztondijas &ltal a szerzédésben meghatdrozott cél szerzédésszerd
teljesitésével;
d) jogszabdlyban, a jelen szerz&désben vagy egyetemi szabalyzatban meghatarozott

egyéb okbdl



11.2. Jelen szerz8dés megsziintethetd:

a) barmelyik Fél altal egyoldalu irdsbeli nyilatkozattal indoklds nélkil a masik Féllel
valo kozlés napjaval,

b) kézdbs megegyezéssel, irasban.
11.3. Az Egyetem felmondasa esetén az Oszténdijas mentesil a szerz8dés szerinti - a
foglalkoztatas jogviszony |étesitésére, illetve fenntartasara vonatkozd - kotelezettség alol,
valamint a részére folydsitott dszténdij visszafizetés| kotelezettsége alol.
11.4. A szerzédést barmelyik Fél jogosult egyoldald, irdsbeli, indokoldssal ellatott
jognyilatkozattal, azonnali hatéllyal megsziintetni (rendkivili felmondas), ha a masik Fél a
jogviszonybdl szdrmazdé lényeges kdtelezettségét megszegi (ideértve a sulyos
szerzbdésszegést), vagy olyan magatartdst tandsit, amely a jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.
11.5. Az Oszténdijas koteles a részére folyositott Osztondij teljes, vagy az oklevele
megszerzését kivetéen megkezdett foglalkoztatds esetén az &szténdijnak a jogviszony-

fenntartdsi kotelezettség id6tartamanak teljesitett részével aranyosan csokkentett

fennmaradé részét az Egyetem részére a szerz8dés megsziinését kdvetd 90 (kilencven)
napon beliul visszafizetni, ha
a) az Osztondijas a jelen szerzédést egyoldall jognyilatkozattal felmondja a
szerzbdésben foglalt kotelezettségek maradéktalan teljesitése nelkil;

b) a szerzddés az Oszténdijes érdekkorében felmerild okbdl szlinik meg;

c) az Osztondijas sulyos szerz8désszegést kévet el és az Egyetem rendkivili

felmondassal felmondja a szerzddést;
d) egyéb, jogszabalyban meghatdrozott okbdl.
11.6. Oszténdijas sulyos szerz8désszegésének mindsil kiléngsen, de nem kizarolagosan,
ha az alabbi esetek valamelyike bekévetkezik:
a) az Osztondijas a tanulmanyaira vonatkozd adatszolgaltatdsi, bejelentési,
tajékoztatasi kotelezettségét elmulasztja;

b) az Oszténdijas a foglalkoztatasi jogviszony létesitésére, valtozasra, megszunesre
vonatozé bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget a kérllmeény
bekdvetkeztétdl széamitott 60 (hatvan) napon belll;

c) az Oszténdijas jelen szerzédés céljaival Ossze nem egyeztetheté magatartast
tandsit, vagy egyuttmikodési kotelezettségének nem vagy nem szerzédésszer(en

tesz eleget;



d) az Osztondijas haligatoi jogviszonya a tanulmanyai befejezése eldtt 6nhibajabol
megszlnik;
e) az Oszténdijas neki felréhatd okbdl a jelen szerzédésben elbirt idd alatt nem szerez

oklevelet az Elézményekben rogzitett szakon;

f) szakvaltds miatt az Oszténdijas abbahagyja az osztatlan tandrképzési,
6vodapedagdgus alapképzési vagy tanité alapképzési szakon folytatott
tanulmanyait;

g) az Oszténdijas nem létesit az oklevél megszerzéseét kévetd 12 (tizenkettd) hénapon
belil a jelen szerz6dés szerinti képzettségének megfelel6 foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszonyt;

h) az Oszténdijas a szerz6désbdl eredd kotelezettségei teljesitése vagy jogai
gyakorldsa sordn vagy azzal Osszefliggésben kozvetve vagy kozvetienil olyan
magatartast tanusit, amely sérti az Egyetem, illetve az Egyetem altal folytatott
felsBoktatdsi tevékenység altal képviselt és kinyilvanitott értékeket, az Egyetem jo
hirnevét vagy tdrsadalmi megitélését, fiiggetlenul attdl, hogy e magatartds
jogsértést megvalosit-e;

i) az Osztondijas foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonya a jogviszony-fenntartasi
kotelezettségre eldirt id6 elétt megsz(inik

ia) az Osztondijas egyoldall jognyilatkozatdval, hatdridé alkalmazasdval

(lemondas),
ib) az Osztondijas egyoldalu jognyilatkozatdval azonnali hatallyal vagy
ic) az Oszténdijas érdekkorében felmerild okbdl

és az Osztondijas 180 (szdznyolcvan) napon belll nem létesit 6.1.3. pont

szerinti foglalkoztatasi jogviszonyt.

11.7. Oszténdijas sllyos szerz8désszegése esetén a bizottsdg pothatdridé tlizésevel
felszélitja az Osztondijast a szerz6désszegés megszintetésére és ennek eredménytelen

eltelte esetén felszalitas nélkul kerl rendkivili felmondasra a szerzodés.

11.8. Az Osztondijas az ©szténdijrol barmikor lemondhat, @ szémara addig kifizetett

psztondij visszafizetési kotelezettsége mellett.

12. VISSZAFIZETESI KOTELEZETTSEG TELJESITESE

12.1. Az Oszténdijas koteles a visszafizetési kotelezettségének - fiiggetlenil a szerzdes
megsziinését eredményezé jogcimtél - a szerzédés megszlinését kdvetd 90 (kilencven)

napon belll, kilon felszdlitdas nélkil is, az Egyetem bankszamlajara térténd atutaldssal



eleget tenni. Amennyiben Oszténdljas visszafizetési kotelezettsegeének az el6irt
hataridében nem tesz eleget, (igy koteles a késedelem idejére a Polgari Torvénykonyvrol
52616 2013. évi V. térvény alapjan késedelmi kamatot fizetni. A késedelmi kamat mérteke,
a késedelemmel érintett naptari félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamatnak
megfelelé mérték( kamat. A kamat els§ napja az 6sztondij jogosulatian felhaszndldsanak

elsé napja, utolsd napja a visszafizetési kételezettség teljesitésének napja.

12.2. Amennyiben az Osztondijas igazolhaté moédon onhibdjan kivil (pl. tartos betegség,
megvaltozott munkaképesség), az oklevelét nem képes megszerezni, 8z Egyetem

eltekinthet a visszafizetési kitelezettségtdl.

12.3. Az Egyetem az Oszténdijas kérelmére a foglalkoztatasi jogviszony fenntartdsara
meghatérozott feltételt vagy annak egy részét teljesitettnek tekinti, ha az Oszténdijas a
kotelezettségét megvaltozott munkaképességére tekintettel, tartés betegsége, balesete

vagy mas vératlan ok miatt, 6nhibdjan kiviil nem képes teljesiteni.

12.4. Amennyiben a szerz6dés vis maior miatt kerlil megszintetésre, a megszintetés
napjaig az Oszténdijasnak a részére folydsitott 6szténdij osszegét nem kell az Egyetem
részére visszafizetnie, és mentesil a jelen szerzédésben rogzitett tovabbi kotelezettségek
teljesitése aldl. A jelen pont alkalmazasban vis maior minden a Felek ellendrzési korén
kiviil es8, eldre nem lathato kils§ koérilmény vagy esemény. A vis maior helyzetet az
Oszténdijasnak irdsban, a NITK Tanulmanyi Osztalyon keresztil Igazolnia kell az Egyetem
részére a helyzet bekovetkeztétdl szdmitott 30 (harminc) napon belil. A vis maior helyzet

megitélésérdl és annak kezelésérdl a bizottsag ddnt.

12.5. Az Oszténdijas jelen szerzGdésben meghatdrozott visszafizetési kotelezettsége
esetén az Osztoéndijas kérelmére a bizottsag jévahagyo dontése mellett az Egyetem fizetési
konnyitést - részletfizetést vagy fizetési halasztast - engedélyezhet, amire egyebekben a
HTJSZ fizetési kdnnyitésre vonatkozd rendelkezésel az iranyaddk. A fizetési kénnyités irdnti
kérelmet az Oszténdijas a visszafizetési kételezettséget megallapitd hatdrozat kozlésétdl

szémitott 15 (tizendt) napon beliil nyljthatja be.

12.6. Ha a szerzddés felmondasadnak oka igazoltan az Egyetem szerzddésszegése az

Oszténdijast a részére kifizetett 6sztondij visszafizetésének koételezettsége nem terheli.

13. KAPCSOLATTARTASRA VONATKOZO SZABALYOK

13.1. A Felek jogosultak elektronikus formaban (e-mail) is egymas részére jognyilatkozatot

kildeni. Az Egyetem részére az aldbbi e-mail-cimre érkezd levelek tekinthetdek

joghatalyosan kozoltnek: ...



13.2. Felek megallapodnak abban, hogy eltér8 rendelkezés hidnyaban a haligatdi
jogviszony fennalldsa alatt az egyetemi elektronikus levelezési cimen, az oklevél
megszerzését kovetden pedig a hallgaté altal megadott és a fejlécben szereplé magan

elektronikus levelezési cimen keresztll tartjdk egymassal a kapcsolatot.

13.3. Az e-mailben kUldétt jognyilatkozat akkor mindsil kézéltnek, amikor a cimzett
részére a szerzédésben megadott vagy utobb bejelentett e-mail-cimére megkildésre

keriilt.

13.4. A postai Uton torténd kézbesités esetén az értesitést hivatalos iratként kell feladni és
kézbesiteni. Ha a postai Uton torténd kézbesités azért hilsul meg, mert a kézbesités
eredménytelen a Felek altal a szerz8désben megadott vagy utdbb bejelentett cimen, akkor

az értesitést a kézbesités megkisériésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni.

14. VEGYES RENDELKEZESEK

14.1. A Felek rogzitik, hogy a jelen szerz8dés megkotése és teljesitése sorén az azzal
tsszeflggésben kezelt személyes adatokat a hazai és eurdpai unios jogszabalyokkal

osszhangban kezelik.

14.2. Felek kijelentik, hogy a szerzédésben foglaltak teljesitése sorén a hatélyos magyar
jogszabalyok, kiilénésen az Europai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl
és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil
helyezésérdl), valamint  az informacids dnrendelkezései  jogrdl és az
informacidészabadsagrél  szélé 2011,  évi  CXII.  torvény  rendelkezéseinek
figyelembevételével jarnak el, kildndsen a szerzédéssel Osszefliggésben tudomasukra
jutott személyes adatokat az ezekben foglaltak szerint kezelik. A Felek kotelesek a jelen
szerzédésben foglalt tevékenységek elldatdasa sordn minden szikséges adatvédelmi

intézkedést megtenni.

14.3. Az Egyetem tajékoztatja az Osztdndijast, hogy a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos adatvédelmi tdjékoztatast - az Egyetem adatkezelése vonatkozasaban - az

Egyetem honlapja tartalmazza:

https://www.uni-nke.hu/egyetem/kozerdeku-informaciok/adatvedelem

14.4. A Felek rogzitik, Osztondijas kifejezetten tudomasul veszi, hogy az Osztondij
feltételeinek teljesitése érdekében az Egyetem nyilvantartja a szerzédés teljesitésének

ellendrzéshez sziikséges adatokat.

14.5. A Felek rogzitik, hogy tiszteletben tartjak egymas személyhez f(iz6d6 jogait, kiilonds

tekintettel a természetes és jogi személyeket is megilleté jé hirnév védelmére vonatkozo



szabalyokat. Felek kételesek tartézkodni olyan nyilvanos kijelentés megtételétdl, amely a
masik Félre, illetve képviseli jo hirnevére, egyéb kapcsolataira sérelmes lehet.

Amennylben ezt megsértik, sulyos szerzédésszegést kovetnek el.

14.6. A Felek kételezettséget vallalnak, hogy a jelen szerzédés megszlinését kévetSen
egymassal szemben lojédlis magatartast tandsitanak, nem tesznek olyan kijelentéseket,
amelyek a masik Fél érdekeit csorbithatjdk. A Feleket a jelen szerzddeés megszlinését
kévetéen idébeli korlat nélkiil terheli a masik Fél jé hirnevének, pozitiv tarsadalmi

megitélésének védelmére vonatkozd kotelezettség.

14.7. A jelen szerzddés rendelkezései bizalmas informaciot képeznek, és egyik Fél sem
jogosult azt a masik Fél irdsbeli hozzdjaruldsa, a jelen szerzddés rendelkezései vagy
jogszabdlyi felhatalmazds hidnydban nyilvanossédgra hozni vagy harmadik személynek
atadni.

14.8. Amennyiben a jelen szerz6dés barmely rendelkezése érvénytelennek bizonyulna, az
nem érinti a szerzédés egyéb rendelkezéseinek érvényességét. A Felek megallapodnak
abban, hogy a jelen szerz3dés érvénytelen rendelkezését olyan Uj érvényes rendelkezéssel
valtjdk fel, amely az érvénytelen rendelkezés céljnak és a Felek egyezG akaratdnak

leginkabb megfelel.

14.9. Jelen szerzédésben nem vagy nem kelldképpen szabalyozott kérdésekben Felek az
Egyetem mindenkor hatélyos HTJSZ, tovabba a magyar jog egyéb vonatkozo és hatalyos

jogszabalyainak rendelkezéseit tekintik iranyadonak.

14.10. A jelen szerzédéssel kapcsolatos vitds kérdéseket a Felek elsésorban békés lton
kisérlik megoldani az Egyetem vonatkozd szabalyzatainak alkalmazasa mellett.
Amennyiben ez nem vezet eredményre, a Felek a hatdskdrrel és illetékesseggel rendelkezd

rendes birésag el6tt rendezik jogvitajukat.

14.11. Az Osztondijas jelen szerzddés aldirdsaval kijelenti, hogy a szerzdés tartalmat -
kiilénes tekintettel az Oszténdijas altal vallalt elhelyezkedési kotelezettségre (jogviszony-
létesitési és jogviszony-fenntartdsi kotelezettség), illetve a szerzédésszegés esetén
életbelépd jogkdvetkezményekre - megismerte, megértette, és a jelen szerz6dés

alairasdval magara nézve kotelezének fogadja el.

14.12. Az Oszténdijas a jelen szerzédés alairdsaval kifejezetten elfogadje, hogy @&
szerzGdés hatdlya alatt az Egyetem jogosult egyoldallan meghatérozni az osztondij
folyésitasanak, a kotelezd adatszolgaltatdsnak eés egyéb bejelentési koételezettség
teljesitésének, tovabba az Oszténdijast terheld kotelezettségek teljesitésének és az azzal
kapcsolatos nyilatkozatok megtételének eljarasjogl szabalyait, amely szabdlyok az

Osztondijasra nézve kotelezéek, azok nem vagy nem szerzdésszer(i teljesitése stlyos

szerzddésszegesnek mindsil.



14.13. Az Egyetem képvisel8je a jelen szerzédés alairdsdval egyidejlileg ellendrzi €s a
szerz&dés valamennyi eredeti példanyanak alairdsaval tandsitja, hogy meggydzddott az
Osztondijas személyazonossagarol.

14.14. Jelen szerzédés a Felek kozil az utolsoként alaird Fél aldirdsanak a napjan lep
hatalyba.

Felek a jelen, 12 (tizenkettd) szdmozott oldalbdl 3li6 szerz6dést elolvastak, gondosan és
alaposan attanulmanyoztdk, megértették, majd, mint akaratukkal mindenben
megeqyezdt, jovahagydlag irjak ala.

A szerzddés 4 (négy) db eredeti, egymaéssal teljes egészében megegyezd példanyban
késziilt, amelyekbdl 3 (hdrom) db az Egyetemnél, 1 (egy) db pedig az Oszténdijasnal

marad.

Kelt, Budapest, 20....cccoiiiiinnn,

Dr. Veszelszki Agnes dékan NEV
Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem osztdndijas
Nemeskiirty Istvéan Tanarképzd Kar

Jogi ellenjegyzés:



